
 
 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบั 
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภธูรมะขาม 

 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานใน สังกัด ภ.จว.จันทบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพื่อสะท้อนให้เหน็ถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ตำรวจ ภูธรมะขาม  ได้ ดำเนิ นการ เตรียมความพร้อ มรับ การป ระเมิ น คุณ ธรรมแล ะ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- ภาพกจิกรรม การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็    ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.มะขาม สถานีตำรวจภูธรมะขาม ได้จัดการ

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี  
ผู้กำกับการ สภ.มะขาม เป็นประธาน พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจระดับหัวหน้าบริหาร/หัวหน้าสายงานเข้าร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียง 
วัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ กรอบหลักเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 เครื่องมือ (IIT, EIT, OIT) ทบทวน
ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจากปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวช้ีวัดอย่างชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สภ.มะขาม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 



 

  

 
       คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมะขาม 

ที่ 53 / ๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตัง้คณะทำงานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
***************** 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคำสั่งที่ 93/2568 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนข้ึนไป) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.๒ รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมะขาม  เป็น  รองหัวหน้า 

1.3 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.6 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน 
1.7 สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน 
1.8 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน/เลขานุการ 
1.9 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.10 ส.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม เป็น  เจ้าหน้าที่  

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
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 2. อำนาจหน้าที่  
2.๑ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบ
ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2.2 กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.3 ให้ ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

2.5 เจ้าหน้าที่ตามข้อ 1.10 รับผิดชอบการลงข้อมูลในระบบ ITAP 
2.6 ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม มอบหมาย 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   6   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

 
             
 

                             
       พ.ต.อ. 

     (ประติพัฒน์  ภูมลี) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.มะขาม ผู้กำกับการสถานีตำรวภูธรมะขาม 
ได้เป็นประธานในการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อมอบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงาน และทำหน้าที่
กำกับ ติดตาม ความคืบหน้าการจัดทำข้อมูลเพื่อตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึงติดตาม
ผลคะแนนจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) และผู้รับบริการภายนอก (EIT) เพื่อนำผล
การประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานีให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.มะขาม (ห้องเล็ก) ผู้กำกับการสถานีตำรวภูธร

มะขาม ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบภารกิจ ในแต่ละงาน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในที่ประชุมได้มีการช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมิน ตรวจสอบความพร้อมของลิงค์/ข้อมูลที่จะนำข้ึนเว็บไซต์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบ
รองในแต่ละข้อตัวช้ีวัด (ตั้งแต่ O1 ถึง O18) เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่ายตามกรอบเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน               
และการให้บริการเพ่ือยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง ศปก.สภ.มะขาม สถานีตำรวจภูธรมะขาม ได้จัดการ

ประชุมคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.มะขาม โดยมีหัวหน้าสถานี พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ซึ่งเป็นผู้แทนจากภาค

ประชาชนและส่วนราชการในพื้นที่เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง ในการประชุมครั้งนี้ สภ.มะขาม ได้นำผล

วิเคราะห์การประเมิน ITA จากปีที่ผ่านมาเข้าช้ีแจง และร่วมกันพิจารณากำหนดกิจกรรม/มาตรการในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ยกระดับงานบริการประชาชน ณ จุดบริการ (One Stop Service) รวมถึงการเพิ่ม

ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและเรือ่งรอ้งเรยีน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสรา้งกลไกการมีสว่นร่วมและการตรวจสอบจากภาค

ประชาชน มุ่งยกระดับภาพลักษณ์ ความโปร่งใส และความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรมะขามต่อสาธารณชนอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 
 



 

 
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน               
และการให้บริการเพ่ือยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.00 น. ณ บริเวณหน้าเสาธงหน้าที่ทำการ 

กิจกรรมชี้แจงมาตรการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและการให้บริการประชาชน 

สถานีตำรวจภูธรมะขาม ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมช้ีแจงและมอบนโยบายให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ณ บริเวณหน้าเสาธง โดยผู้บังคับบัญชาได้เน้นย้ำและกำชับการปฏิบัติงานตามมาตรการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ เพื่อมุ่งยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต โปร่งใส และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่สาธารณชน 

ทั้งนี้ ได้ทำการช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว และปฏิเสธการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่สถานีตำรวจโปร่งใสตามเกณฑ์

มาตรฐานอย่างเป็นรูปธรรม 

 


