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มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานตีำรวจภธูรมะขาม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำ
กว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วน ร่วม และการป้องกันการทุจรติ
ในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency 
Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรมะขาม ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of 
Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       ของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



การประชมุชีแ้จงของ ผกก.สภ.มะขาม  
วนัที ่24 ธนัวาคม 2568 ณ หอ้ง ศปก.สภ.มะขาม  

ด้วยในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้สถานีตำรวจของเรามีเป้าหมายสำคัญในการยกระดบัผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ การประเมินITAให้อยู่ใน
ระดับ "ผ่านดเียี่ยม" (เกรดAA) เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธาและแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให
ประชาชนและหน่วยเหนอืได้รับทราบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สำหรับฝ่ายอำนวยการและผู ้ดูแลระบบแนวทางปฏิบัติ: ให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเร่งรัดนำข้อมูลการดำเนินงาน คู่มือการบริการ ประชาสัมพันธ์งานจัดซื้อจัดจ้างและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้เสร็จสิ ้นภายในวันที ่ 30  
มิถุนายน 2569 เมื่อนำข้อมูลลงระบบITAPเรียบร้อยแล้ว "ห้ามกดอนุมัติส่งในระบบเด็ดขาด"  
เพื่อรอให้ ภ.จว. และ ภ.2เข้ามาตรวจทานความถูกต้องระหว่างวันที่ 1–23 กรกฎาคม 2569 ก่อน จากนั้น
เราจะ "กดอนุมัติส่งพร้อมกันระหว่างวันที่  2๔–27 กรกฎาคม 2569" ตามข้อสั่งการ แบบวัดการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน (IIT)—สำหรับตำรวจทุกนายในสังกัดแนวทางปฏิบัติ: แบบวัดน้ีเป็นการสะท้อนความคิดเห็น
ของพวกเราทุกคนเกี ่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ความโปร่งใสและการใช้อำนาจ ขอเน้นย้ำและประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NoGiftPolicy ปฏิเสธการรับของขวัญและสินบนทุกรูปแบบจากการปฏิบัติหน้าที่ขอให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เข้าไปตอบแบบสอบถาม IIT ในระบบให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้ันต่ำ ภายใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2569 แบบวัดการรับรู้ของประชาชนภายนอก (EIT)—สำหรับฝ่ายปฏิบัติการส่วนหน้า
แนวทางปฏิบัติ:ฝ่ายสอบสวน จราจร สายตรวจ และเจ้าหน้าที่จุดบริการ OneStopService ถือเป็นหน้าตา
ของสถานีตำรวจขอให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ โปร่งใส และอำนวยความสะดวกประชาชนอย่างเต็ม
กำลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- ศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

1. การปฏบิตัหินา้ที ่

• กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่สายตรวจและพนักงาน
สอบสวนปฏิบัตหิน้าที่ตามกรอบกฎหมาย ยึด
หลักมาตรฐาน (SOP) 
• ช้ีแจงเป้าหมายการจับกุม/ระดมกวาดล้างให้
ชัดเจน ไม่ให้เกิดความกดดันจนผิดวินัย 

• รอง ผกก.ป. / รอง 
ผกก.(สอบสวน)/ 
รอง ผกก.สส. 

2. การใชจ้า่ยงบประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

• ช้ีแจงงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร เช่น งบสาย
ตรวจ, งบสืบสวน, เงินรางวัลนำจบั ให้เกิด
ความโปร่งใสภายในองค์กร 
• การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน/ซ่อมบำรุงรถยนต์โล่
ต้องตรวจสอบได้ 

•สว.อำนวยการ 
(งานธุรการและ
พัสดุ) 

3. การใชอ้ำนาจ 

• การแต่งตัง้โยกย้ายภายใน (จัดตำแหนง่สาย
งาน) และการพิจารณาข้ันเงินเดือน/ความดี
ความชอบต้องเป็นธรรม 
• ผู้บังคับบญัชาไม่สั่งการในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

• ผกก.สภ.มะขาม 
• สว.อำนวยการ 

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

• กำหนดแนวปฏิบัติการใช้รถยนต์โล่ 
รถจักรยานยนต์สายตรวจ และน้ำมันหลวง
อย่างเครง่ครัด 
• มรีะบบเบิกจ่ายอาวุธปืนและอุปกรณ์หลวงที่
ชัดเจน ป้องกันการนำไปใช้ส่วนตัว 

• สว.อำนวยการ 
(งานสง่กำลังบำรุง) 
• สวป. / สว.สส. 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

• เน้นย้ำมาตรการ No Gift Policy ในช่วง
เทศกาลหรือการเข้ารบัตรวจงาน 
• มีกลไกปกป้องผู้ใต้บงัคับบญัชาที่แจง้เบาะแส
การทจุริตในโรงพกั 

• ผกก.สภ.มะขาม 
•งานจริยธรรม (ฝ่าย
อำนวยการ) 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) (ประเมินโดยประชาชนที่มาติดต่อ สภ.มะขาม) 

6. ความสจุรติในการดำเนนิงาน 

• กวดขันไม่ใหม้ีการเรียกรบัผลประโยชน์ (เงิน/
สิ่งของ) ในการดำเนินคดี การทำสำนวน หรือ
การเปรียบเทียบปรับ 
•พัฒนาระบบรับแจง้ความออนไลน ์
(คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลย)ี ให้รวดเร็ว 

• รอง ผกก.
(สอบสวน) 
• สว.จราจร / สวป. 



7. ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบั
บรกิาร 

• ปรบัปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop 
Service) บนโรงพักใหม้ีป้ายบอกข้ันตอน
ชัดเจน เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ 
• เพิ่มความโปรง่ใสในจุดตรวจ/จุดสกัด  
(มีกล้อง Bodycam และป้ายแสดงรายช่ือผู้
ควบคุม) 

• รอง ผกก.ป. 
 
 
• สวป. / สว.จราจร 

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) (ประเมินจากหน้าเว็บไซต์ สภ.มะขาม) 

8. การเปดิเผยขอ้มลู 

• อปัเดตข้อมูลผู้บริหาร (ผกก. และ หัวหน้า
สายงาน) บนเว็บ สภ.มะขาม ให้เป็นปจัจบุัน 
• ลงข้อมูลสถิติคดี สถิติอุบัติเหตุ และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน 

• งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สว.
อำนวยการ) 
•ทีมงาน
ประชาสมัพันธ์ สภ.
มะขาม 

9. การปอ้งกนัการทจุรติ 

• เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ประจำปี และรายงานผลรอบ 6 เดอืน บนหน้า
เว็บไซต ์
•ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
(Link/ระบบ) ต้องใช้งานได้จริง ไมล่่ม 

• งานกฎหมายและ
วินัย (สว.อำนวยการ) 
•งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก 

                (ประติพัฒน์  ภูมลี) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม  



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ขอ้ ขอ้มลู ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ/ 

  
o การจดัทำ  OIT 

O1. ข้อมูลผู้บริหาร ▪ แสดงรายนาม ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางเบอร์โทรศัพท์ติดต่อโดยตรงของผู้บริหารสถานี 
(หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่ละสายงาน) ที่เป็นปัจจุบัน 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทนพร้อมลงวันที่ปรับปรุง) 

- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผู้จัดทำ) 
- ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ รัง
ยุติธรรม (จนท.เผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

▪ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ปี 2569 เช่น งานจราจร งาน
ความปลอดภัย เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook/Line) 
ที่เชื่อมโยงมาเว็บหลัก และต้องแสดงแบนเนอร์/ลิงก์ช่องทาง
ตอบแบบวัด EIT ผ่านหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่าน้ัน 

- พ.ต.ท.มานพ รติปัญญาพร
กุล (สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ) 
- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผช.ควบคุม) 
- ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ รัง
ยุติธรรม (จนท.เผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

▪ แสดงภาพและรายละเอียดรายงานผลการปฏิบัติราชการ
จำแนกรายเดือนของทุกสายงานในรอบ 3 เดือน (เม.ย. 
2569 - มิ.ย. 2569) ระบุ วัน เดือน ปี และรายละเอียดงาน 
โดยให้แสดงข้อมูลน้ีไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักเท่าน้ัน 

- พ.ต.ท.มานพ รติปัญญาพร
กุล (สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ) 
- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผช.ควบคุม) 
- จนท.ธร.ป., จร., สืบสวน., 
สอบสวน (ผู้จัดทำ) 
- ส .ต . อ .ณร งค ์ ฤทธ ิ ์  รั ง
ย ุต ิธรรม (จนท.เผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์) 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

▪ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) ตามภารกิจหลักแบ่งแยกตาม
รายสายงานอย่างชัดเจน ได้แก่ งานอำนวยการ, งานป้องกัน
ปราบปราม, งานจราจร และงานสอบสวน 

- พ.ต.ท.มานพ รติปัญญาพร
กุล (สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ) 
- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผช.ควบคุม) 
- จนท.ธร.ป., จร., สืบสวน., 
สอบสวน (ผู้จัดทำ) 
- ส .ต . อ .ณร งค ์ ฤทธ ิ ์  รั ง
ย ุต ิธรรม (จนท.เผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์) 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

▪ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงานอย่างครบถ้วน ได้แก่ 
งานอำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งาน
สืบสวน และงานสอบสวน 

- พ.ต.ท.มานพ รติปัญญาพร
กุล (สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ) 
- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผช.ควบคุม) 
- จนท.ธร.ป., จร., สืบสวน., 
สอบสวน (ผู้จัดทำ) 



- ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ รัง
ยุติธรรม (จนท.เผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

O6 E-Service ▪ แสดงระบบบริการออนไลน์ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online, 
ระบบเสียค่าปรับ Online, ระบบร้องเรียนทุจริตของสำนักงานจเร
ตำรวจ (Jcoms) รวมถึงระบุช่องทางเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care และระบบติดตามคดีผ่านแอปพลิเคชัน "ทางรัฐ" 

- พ.ต.ท.มานพ รติปัญญาพร
กุล (สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ) 
- ร.ต.อ.หญิง สุขใจ ดอกไม้ 
(รอง สว.ธร.ฯ / ผช.ควบคุม) 
 - ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ รัง
ยุติธรรม (จนท.เผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลงานตามภารกิจหลักรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569) แยกรายเดือน ได้แก่ 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความ
คืบหน้าคดีแก่ผู้เสียหาย และต้องเปิดเผยควบคู่กันทั้งไฟล์ PDF 
และ Structured Data (.xls หรือ .doc) 
 

 -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-จนท.ธร.จร.,สอบสวน/
จัดทำ 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

▪ แสดงข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าที่ รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง 
และอาชีพของคณะกรรมการ กต.ตร. สภ.มะขาม พร้อมรายงาน
ผลการดำเนินงานในรอบ 3 เดือน (เม.ย. 2569 - มิ.ย. 2569) 
จำแนกเป็นรายเดือน (หากเดือนใดไม่มีผลงานต้องระบุว่าไม่มี) 

-พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-จนท.ธร.ป., จร., สืบสวน.
,สอบสวน/จัดทำ 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

▪ แสดงข้อมูลการได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทางอาญา ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (ม.ค. 2569 - 
มี.ค. 2569) ต้องเปิดเผยทั้งไฟล์ PDF และ Structured Data 
(.xls/.doc) 

 -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-จนท.ธร.กง./จัดทำ 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

▪ 1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งจัดสรร/สนับสนุน  
▪ 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 
2568 - มี.ค. 2569) ระบุผลใช้จ่าย ปัญหาอุปสรรค มีบันทึก
ข้อความรายงาน ผกก. และต้องเปิดเผยทั้งไฟล์ PDF และ 
Structured Data (.xls/.doc) 
 

 -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-จนท.ธร.กง./จัดทำ 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 



O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

▪ แสดงสรุปผลจัดซื ้อจัดจ้างรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 
2568 - มี.ค. 2569) ตามแบบ สขร.1 ครบทั้ง 10 องค์ประกอบ
สำคัญ แยกแยะข้อมูลเป็นรายเดือน (หากเดือนใดไม่มีการจัดซ้ือ
ให้ระบุว่าไม่มี) ต้องเปิดเผยทั้งไฟล์ PDF และ Structured Data 
(.xls/.doc) 

-พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

▪ แสดงประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
กำลังพลที่เป็นไปตามกฎ ก.ตร. และระเบียบข้อบังคับ ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน, หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน และหลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล (ใช้ข้อมูลกลาง
ของ ตร.) 

-พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

▪ แสดงช่องทางออนไลน์สำหรับรับเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี  2. รายงานข้อมูลสถิติ
เร ื ่องร้องเรียนทุจริต รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 2568 - มี.ค. 
2569) แสดงความก้าวหน้า จำนวนเรื่อง เรื่องเสร็จ และเรื่อง
ระหว่างดำเนินการ (ถ้าไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี) 

-พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

▪  1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนลงนามโดย ผกก. คน
ปัจจุบัน ปี 2569 แสดงผลทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ ระบุ
เน้ือหาครบ 7 องค์ประกอบหลักตามเกณฑ์ ป.ป.ช.  
▪ 2. อินโฟกราฟิก No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บหลัก และแสดงภาพถ่ายการเผยแพร่ 
ณ จุดบริการ  
▪ 3. ภาพถ่ายและรายละเอียดกิจกรรมที่ ผกก. นำนโยบายไป
ปฏิบัติจริงภายในหน่วยงานอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

▪ แสดงข้อมูลเอกสารการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ครบทุกสายงาน โดยต้องระบุรายละเอียด
โครงสร้าง 5 องค์ประกอบขั้นต่ำตามเกณฑ์คู่มือ ป.ป.ช. 

 -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

▪ แสดงรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2569 แยกตามรายสายงาน ระบุ
ประเด็น ระดับความเสี่ยง วิธีจัดการ และผลลัพธ์ที่ได้ (หากอยู่
ระหว่างดำเนินการต้องระบุรายละเอียดความคืบหน้า) 

  -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

▪ แสดงข้อมูลการเตรียมความพร้อมรับตรวจประจำปี 2569 
ประกอบด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนฯ, บทวิเคราะห์
กรอบการประเมินจุดบกพร่องที่ต้องเร่งพัฒนาพร้อมระบุตัว
ผู้รับผิดชอบ, หลักฐาน ผกก. ประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่, แผนงาน

  - พ.ต.อ.ประติพัฒน์ ภูมลี 
(ผกก.สภ.มะขาม) 



จัดทำเว็บ/อัปเดตข้อมูล และแผนงานมาตรการ/กิจกรรมยกระดับ
บริการ/ความสุจริตอย่างน้อย 1 มาตรการ 

- พ.ต .ท .พ ัฒนพงษ ์  ทรง
เจริญ (รอง ผกก.สส.ฯ) 
- พ.ต.ท.สมพร  ส ุ ่มมาตย์  
(รอง ผกก.ป.ฯ) 
- พ.ต.ท.สัมฤทธ์ิ ปานที (รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ) 
- สว.ท ุกนาย และ จนท.
ธุรการ ทุกแผนกงาน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

▪  แสดงภาพถ่ายกิจกรรมหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นผลลัพธ์มา
จากการปฏิบัติตามมาตรการข้อ O17 อย่างน้อยประกอบด้วย 
ภาพการประชุมวิเคราะห์กรอบงาน, ภาพ ผกก. กำกับติดตาม, 
ภาพการประชุมมอบหมายแอดมิน OIT และภาพความสำเร็จจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงยกระดับการบริการและ
ความสุจริตต่อสาธารณะ  

   -พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญา
พรกุล สว.อก.สภ.มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รัง
ยุติธรรม /เจ้าหน้าที่/จัดทำ
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

    

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็ปไซต์ ของสถานี จัดทำเว็ปไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร

ก ุล สว.อก .สภ .มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ  
 

พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล สว.อก .สภ .มะขาม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม 
/เจ ้าหน้าท ี ่/จ ัดทำเผยแพร่
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

 
 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย มอบหมายให้ม ีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

 พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพร
ก ุล  สว .อก . สภ .มะข าม / 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิงสุขใจ ดอกไม้ 
รอง สว.ธร.ฯ /ผช.ควบคุม 
-ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม /
เจ้าหน้าที่/จัดทำเผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 

การประช ุมข ับเคล ื ่อนและ
กำกับติดตาม 

มีการประชุม/อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.มะขาม และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ของ
สถานีตำรวจ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

มาตรการยกระดับความสุจริตและโปร่งใสในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล (Makham Police Transparency & Smart 
Service) 
1. ชื่อกิจกรรม 
“เปิดหน้างาน โปร่งใส ไร้สินบน ด้วยเทคโนโลยี Bodycam & QR-Feedback” 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ สภ.มะขาม ในขณะปฏิบัติงาน 

2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อประชาชนในพื้นที่อำเภอ
มะขาม 

3. เพื่อพัฒนาระบบการรบัฟังความคิดเห็นและการประเมนิความพึงพอใจการบริการแบบเรยีลไทม์ (Real-time) 
3. รายละเอียดการดำเนินงาน (ขั้นตอนการปฏิบัติ) 
1.จัดทำข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ (SOP) : ฝ่ายอำนวยการ 
  ผกก.สภ.มะขาม ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปราม (สายตรวจ) สายงานจราจร และสายงานสืบสวน ต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียง 
(Bodycam) ทุกครั้งที่มีการติดต่อปฏิสมัพันธ์กับประชาชน หรือระหว่างการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตาม พ.ร.บ.อุ้มหายฯ 
2.ยกระดับจุดบริการ One Stop Service & QR-Feedback : งานบริการประชาชน 
  ติดตั้งป้ายแสดงข้ันตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ของแต่ละงานให้ชัดเจน ณ จุดบริการบนสถานี 
และจัดทำ "QR Code ประเมินความสุจริตและความพึงพอใจ" ติดไว้ตามโต๊ะทำงานของพนักงานสอบสวน และจุด
บริการจราจร เพื่อให้ประชาชนสแกนส่งข้อมูลตรงถึง ผกก. โดยระบบจะปกปิดตัวตนผู้ให้ข้อมูล 
3.จัดตั้งศูนย์จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลดิจิทัล : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กำหนดให้มีการจัดเก็บไฟล์วิดีโอจากกล้อง Bodycam เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของ สภ.มะขาม อย่าง
เป็นระบบโดยมีมาตรการควบคุมไม่ให้มีการลบหรือแก้ไขไฟล์เพื่อใช้เป็นหลักฐานยืนยันความบริสุทธ์ิใจ 
ของทั้งเจ้าหน้าที่และประชาชน 
4.สรุปผลและรายงานต่อสาธารณะ:งานประชาสัมพันธ์ / Webmaster 
  ทุกสิ้นเดือน ฝ่ายอำนวยการจะรวบรวมสถิติข้อร้องเรียน ผลการประเมินผ่าน QR-Feedback และรายงาน
การตรวจสอบการใช้กล้อง Bodycam เสนอต่อ ผกก.สภ.มะขาม เพื่อนำไปปรับปรุงงาน พร้อมทั้งเผยแพร่สรุปผล
ภาพรวมความโปร่งใสนี้ให้ประชาชนทราบผ่านหน้าเว็บไซต์ สภ.มะขาม และ Facebook ของสถานี 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

• เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจและจราจรที่ปฏิบัติหน้าที่ภาคสนาม มีการใช้งาน
กล้อง Bodycam ในการปฏิบัติงาน  

• เชิงคุณภาพ: คะแนนการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในประเด็นเรื ่องความสุจริตในการ
ดำเนินงานและการลดความเสี ่ยงในการเรียกรับสินบนของ สภ.มะขาม มีค่าคะแนนที่สูงขึ ้นผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย 

6. ผู้รับผิดชอบ 
• ผู้กำกับการ สภ.มะขาม (ผู้อำนวยการและควบคุมภาพรวม) 
• รอง ผกก.ป. และ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.มะขาม (ผู้กำกับดูแลการปฏิบัติในส่วนของตน) 



• สารวัตรอำนวยการ สภ.มะขาม (ผู้รับผิดชอบระบบ QR-Feedback และการนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ OIT) 

📝 ประโยชน์ในการประเมิน ITA: 
มาตรการนี้สามารถนำไปตอบเกณฑ์ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ในข้อมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างตรงจุด เพราะมีทั้งการกำหนดแนวปฏิบัติ การนำเทคโนโลยีมาใช้ลดทุจริต 
และการเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนภายนอก (EIT) อย่างเป็นรูปธรรม 
 


