
 

 
  

รายงานผลการดำเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สถานีตำรวจภธูรมะขาม จงัหวดั จนัทบรุี  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



รายงานผลดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรมะขาม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
บทนำ 

ในปัจจบุัน ความโปรง่ใสและคุณธรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นปจัจัยสำคัญทีส่่งผลโดยตรงตอ่ความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อองค์กรของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมาย อาทิ 
สถานีตำรวจ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสูงสุด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิของประชาชน ควบคู่กับการป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่
นำไปสู่การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรมะขาม ตระหนกัถึงความสำคัญของการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดทำแผนประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และวางมาตรการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวให้ครอบคลุมทกุสายงานในสถานี ไม่ว่าจะเป็น
สายงานอำนวยการ สายงานปอ้งกันปราบปราม สายงานจราจร สายงานสบืสวน และสายงานสอบสวน โดยมีเป้าหมาย
เพื่อปอ้งกันมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าไปเกี่ยวข้องกับการรบัสินบน ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกที่ดี
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

จากคำสั่งสถานีตำรวจภูธรมะขาม ที่ 5/2569 ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการ
ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเน้นการมสี่วนร่วมของ
ผู้บังคับบญัชาและเจ้าหน้าที่ตำรวจในทุกระดับช้ัน พร้อมทัง้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมลูต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบ ติดตาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
กว้างขวาง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธรมะขามได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน
อย่างเป็นรปูธรรมในทุกสายงาน อาทิ การอบรมและกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ การตรวจสอบเอกสารและ
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน การดูแลความเป็นอยู่ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตลอดจนการจัดสวัสดกิารและส่งเสรมิอาชีพเสรมิ 
เพื่อลดแรงจงูใจที่อาจก่อใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการติดตามและควบคุมความเสี่ยงในการรบัสินบนอย่างชัดเจน พร้อมระบบ
รายงานผลทีโ่ปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานใหม้ีความสอดคล้องกับ
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. และสอดรบักับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

รายงานฉบบันี้จัดทำข้ึนเพื่อแสดงผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยครอบคลุมข้อมลูจากการดำเนินงานในแต่ละสายงาน ทั้งใน
ด้านมาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานทีเ่กิดข้ึนจริง และหลกัฐานภาพประกอบ ทั้งนี้
เพื่อเป็นข้อมลูอ้างอิงในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง
ต่อไป 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

 การจดัซือ้จดัจา้ง 
มีความเสี่ยงในการเรียก
รับผลประโยชน์จาก
คู่สัญญาหรือผูป้ระมูล 

การบรหิารงบประมาณ
และการเงนิ 
เสี่ยงตอ่การตกแต่ง
เอกสารการเบิกจ่ายหรือ
เรียกรบัค่าตอบแทนจาก
การอนุมัต ิ

 การบรหิารกำลงัพล 
อาจเกิดการแทรกแซงใน
การโยกย้าย หรือ
พิจารณาความดี
ความชอบ โดยไม่โปรง่ใส 

การดแูลพสัดแุละ
ครภุณัฑ ์
มีช่องทางให้เกิดการ
เรียกรบัสินบนในการ
ตรวจรบั หรอืจัดสรรวัสดุ
สิ้นเปลือง 

การออกหนงัสอืรบัรอง
หรอืเอกสารราชการ 
อาจมีการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัด
ข้ันตอน หรือออก
เอกสารใหโ้ดยไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 

กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
 อบรม กำชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ 
ตร.ที่ 1212/2537 

ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บงัคับบญัชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

 

 

 

มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ 

ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทกึไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้คำปรกึษาได้
อย่างถูกต้องนำเสนอปัญหา
ต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

จัดทำคำสัง่มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ 
สภ.มะขาม  ที่ 32/2569 ลง
วันที่ 10 ก.พ.69 ทัง้ด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าทีทุ่กสัปดาห ์

ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รบัผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ข้ันตอนของทางราชการทีก่ำหนด 

จัดสวัสดกิาร ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน สง่เสรมิการ
ประกอบอาชีพเสริมเพื่อเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่าย  
 



 
 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานอำนวยการ 
 

1. การประชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิัตหินา้ที ่
 
 

 
พ.ต.อ.ประติพฒัน์  ภูมลี ผกก.สภ.มะขาม, พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกลุ สว.อก.สภ.มะขาม ประชุมข้าราชการ

ตำรวจสายงานอำนวยการ เพือ่ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บงัคับบัญชา ให้มีการกำกบัดูแลการปฏิบัตงิาน โดยมี
การตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรบัผลประโยชน์/รับสินบน เพือ่
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
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2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที่  
 

 

 พ.ต.ท. มานพ  รติปญัญาพรกลุ สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัตงิานพสัดุ 
ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรบัสินบน โดยมี ด.ต.ไมตรี วรรณทอง ผบ.หมู่ (ป.)  สภ.มะขาม/เจ้าหน้าที่
พัสดุ เป็นผู้รบัการตรวจทุกสัปดาห์   

  
 

 พ.ต.ท. มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัต ิ      
งานกำลงัพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ.หญงิ สุขใจ  
ดอกไม้  รอง สว.อก สภ.มะขาม/เจ้าหน้าที่กำลังพล  เป็นผู้รบัการตรวจทกุสปัดาห์   
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 พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงาน
งบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน  โดยมี ร.ต.ต. 
พิเชษฐ์  สมสุข รอง สว. (ป.) สภ.มะขาม/เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย และตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจเพื่อผู ้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
  

 
 

 พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกลุ  สว.อก.สภ.มะขาม  ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขัน
ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสงักัดเยี่ยมเยียนครอบครัวข้าราชการตำรวจในปกครอง  (ด.ต.ไมตร ี 
วรรณทอง  ผบ.หมู่ ป.ฯ) เพื่อสอบถามความเป็นอยู่ ปญัหาหนี้สิน ปญัหาสุขภาพ 
หากพบจะได้หาทางช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 



4. การจดัสวสัดกิารให้แกข่า้ราชการตำรวจ 

             โครงการอาหารกลางวนั 
  

พ.ต.อ.ประติพฒัน์  ภูมลี ผกก.สภ.มะขาม จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกวันพุธ 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจ และเพื่อเปน็ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพือ่ให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
 

- การสง่เสรมิการประกอบอาชพีเสรมิ  
                พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี  ผกก.สภ.มะขาม สง่เสริมการประกอบอาชีพเสรมิ ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ซึง่

ข้าราชการส่วนใหญ่เป็นบุคคลในพื้นที่ โดยทำสวนผลไม้ ปลกูผักสวนครัว เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวข้าราชการ
ตำรวจ เพื่อลดปญัหาการเรียกรับสินบน อีกทางหนึง่   
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรบัผลประโยชน์
จากผูก้ระทำผิด 
เช่น การขอเงินเพื่อไม่
ดำเนินคดี หรือช่วยเหลือ
ในการหลีกเลี่ยงความผิด 
การปฏิบัตหิน้าที่ตรวจ
ค้น จับกุม โดยไม่มี
พยานเสี่ยงต่อการแอบ
อ้างเรียกรบัผลประโยชน์
จากผู้ต้องหา 
การตรวจยานพาหนะ/
บุคคลในพื้นทีล่่อแหลม 
อาจถูกใช้เป็นช่องทางใน
การเรียกรบัสินบนเพือ่
แลกกับการไมจ่ับกุม 
การเข้าเวรปฏิบัติหน้าที่
ตามจุดตรวจ/ด่านตรวจ 
มีความเสี่ยงต่อการรับ
ผลประโยชน์จากผู้ฝ่าฝืน
กฎหมาย 
การใช้ดุลพินจิในการ
ตักเตือน แทนการจับกุม 
เสี่ยงตอ่การถูกตีความว่า
เลือกปฏิบัตหิรือมีการรับ
ผลประโยชน์แอบแฝง 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ 
ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิ     เพือ่ลดเงื่อนไข
การกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที ่  
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บญัชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
  
 

 



 
ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

1. ประชมุ/ปลอ่ยแถวสายตรวจ กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีท่กุวนั 

 

  

 
พ.ต.ท.สมพร  สุ่มมาตย์  รอง ผกก.(ป.) สภ.มะขาม , พ.ต.ท. ไพบูลย์  ขำคม สวป.สภ.มะขาม 

อบรมกำชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 



2. กวดขนัความประพฤตแิละระเบียบวนิยั  

 

 พ.ต.อ.ประติพัฒน์ ภูมลี ผกก.สภ.มะขาม ประชุมผู้ใต้บ ังคับบัญชา ทุกสายงานตามนัยคำสั ่ง ตร.ที่  
1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน 
ปัญหาสุขภาพ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ  ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที  
3. ดแูลทกุขส์ขุผูใ้ตบ้งัคบับญัชา     
 

     
      
        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                
วันที่  6  พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประตพิัฒน์  ภูมลี  ผกก.สภ.มะขาม ได้มอบเงิน ช่วยเหลือเพื่อ
เป็นสวัสดิการและเป็นขวัญกำลังใจ ให้แก่ ส.ต.ต.ศักดิ์โชติ  กงแก้ว  ผบ.หมู่(ป.)สภ.มะขาม  ซึ่งไดร้ับอบุัติเหตุทางรถ
จักรยายนต์   ณ ห้องทำการ ผกก.ฯ 
 



3) สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อหลีกเลี่ยงการออก
ใบสั่งเจ้าหน้าทีอ่าจมี
โอกาสเรียกรับเงินสด
จากผูก้ระทำผิดแทนการ
ดำเนินคดีตามข้ันตอน 
การละเว้นการจบักุม
ผู้กระทำผิดกฎจราจร
โดยมิชอบอาจมีกาเจรจา
ต่อรองเพื่อหลกีเลี่ยงการ
ถูกดำเนินการการอำนวย
ความสะดวกเฉพาบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลเช่น การ
เปิดทางหรือปล่อยผ่าน
ด่านโดยมีสิ่งตอบแทน 
การใช้ดุลพินจิในการยึด/
คืนใบขับข่ีหรอืรถยนต ์
อาจถูกใช้เป็นเงื่อนไขใน
การเรียกรบัผลประโยชน ์
การออกใบอนุญาตจอด
รถหรอืกิจกรรมเฉพาะ
พื้นที่มีความเสี่ยงต่อการ
เรียกรบัค่าตอบแทนหรือ
สิ่งของตอบแทนจากผู้ขอ
อนุญาต 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ 
เพื่อลดการกระทำผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที ่
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บญัชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่
เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานจราจร 
 

1. ประชมุชีแ้จงกำชบักอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุครัง้  

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์  ขำคม สวป.สภ.มะขาม และ ร.ต.อ.ทรงเกียรติ  อารีรมย์ รอง สวป.สภ.มะขาม รับผิดชอบงาน
จราจร อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจจราจร ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด
ไม่ให้เรียกรบั ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีทุ่กครัง้ 
 
  
 
 
 

          
 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สายงานสบืสวน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีเช่น ข่มขู่หรือ
เจรจากับผู้ต้องหาให้
เสนอผลประโยชน์เพื่อให้
คดีไม่ถูกดำเนินการต่อ 
การปกปิดข้อมลูหรือ
หลักฐานในคดีสำคัญ 
เพื่อแลกกับสิ่งตอบแทน
จากฝ่ายที่เกี่ยวข้องในคด ี
การใช้ข้อมูลภายในเพือ่
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนเช่น ขายข่าว/
ข้อมูลใหก้ับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องในคด ี
การรบัสินบนจากผูม้ี
อิทธิพลหรือกลุม่
เครือข่ายผิดกฎหมาย 
เพื่อให้ช่วยปกปิดการ
กระทำผิด หรือไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมของ
กลุ่มดงักล่าวการเลือก
ปฏิบัติในการจับกมุหรือ
ดำเนินคดีปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เป็นธรรม อันมผีล
จากการรบัผลประโยชน ์

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ 
ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิ     เพือ่ลดเงื่อนไข
การกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บญัชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิ 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าทีทุ่กสัปดาห ์

2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเครง่ครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานสบืสวน 
 

1. ประชมุกำชบักอ่นปฏบิตัหินา้ทีท่กุครัง้  
 

 

พ.ต.ท.พฒันพงษ์  ทรงเจรญิ รอง ผกก.สส.สภ.มะขาม/หัวหน้างานสืบสวน,พ.ต.ต.ชัยชาญ  ศรีทอง   
สว.สส.สภ.มะขาม  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจชุดสบืสวนใหป้ฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
 
 

                    
      
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจ  
 

5) สายงานสอบสวน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 
เช่น การเสนอช่วยเหลือ
ในการลดโทษหรือไม่สง่
ฟ้องคดีการแก้ไขหรือ
บิดเบอืนรายละเอียดใน
สำนวนการสอบสวน 
เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์แก่
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด โดยมี
ผลตอบแทนแอบแฝง
การล่าช้าหรือเร่งรัด
กระบวนการสอบสวน
โดยมีเงือ่นไผลประโยชน ์
เช่น เร่งสง่ฟ้องหรือเลื่อน
คดีตามความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบใน
การสอบสวนโดยเจตนา 
เช่น ไม่บันทึกถ้อยคำ/
หลักฐานบางอย่างเพื่อ
เอื้อประโยชน์แกฝ่่ายใด
ฝ่ายหนึ่งการแนะนำ
ทนายความหรือบรกิาร
ต่างๆ โดยมีผลประโยชน์
ทับซ้อนเสีย่งต่อการ
ร่วมมือกบักลุ่มภายนอก
ในการแสวงหาประโยชน์
จากผู้ต้องหา 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ 
เพื่อลดการกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ 
ตร. ที่ 1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการฯ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้คำปรกึษาได้
อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าทีทุ่กสัปดาห ์

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รบัผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ข้ันตอนของทางราชการทีก่ำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ 
สภ.มะขาม ที่ 32/2569 ลง
วันที่ 10 ก.พ.69 ทัง้ด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานสอบสวน 

1. ประชมุ/อบรม กำชบัการปฏบิตัิหนา้ที ่ 
 

  

พ.ต.อ.ประติพฒัน์  ภูมลี ผกกก.สภ.มะขาม, พ.ต.ท. สมัฤทธ์ิ  ปานที รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.มะขาม/หน.งาน
สอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรบั ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที่  
 

 

 พ.ต.ท.สัมฤทธ์ิ  ปานที  รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.มะขาม ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพือ่ลดช่องว่าง  ในการรับสินบน โดยมี 
ร.ต.อ. สรุัฐ ศิริพรอดลุศิลป์ รอง สว. (สอบสวน) สภ.มะขาม,  เป็นผู้รบัการตรวจ   
 
 



 
          คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมะขาม 

ที่ 53 / ๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตัง้คณะทำงานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
***************** 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคำสั่งที่ 28/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุ
ตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.๒ รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมะขาม  เป็น  รองหัวหน้า 

1.3 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.4 รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม   เป็น  คณะทำงาน 
1.6 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน 
1.7 สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน 
1.8 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน/เลขานุการ 
1.9 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมะขาม เป็น  คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.10 ส.ต.ท.ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม เป็น  เจ้าหน้าที่  

ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 
 
 

/2. อำนาจหน้าที.่.. 
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 2. อำนาจหน้าที่  
2.๑ ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบ
ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2.2 กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.3 ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สน ับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

2.5 เจ้าหน้าที่ตามข้อ 1.10 รับผิดชอบการลงข้อมูลในระบบ ITAP 
2.6 ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม มอบหมาย 

 ทั ้งน ี ้  ให ้คณะกรรมการข ับเคลื ่อนการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   6   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

 
             
 

                             
       พ.ต.อ. 

     (ประติพัฒน์  ภูมลี) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสัง่สถานตีำรวจภธูรมะขาม 

ที่ ๓๒/๒๕๖๙ 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

********************************** 
ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแหง่ชาติที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการ

ควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ  ๒.๑ กำหนดให้มีการมอบหมายปกครองบังคับ
บัญชา โดยให้กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา  และใหจ้ัดทำเป็นคำสัง่มอบหมายการปกครองบงัคับบญัชา 
ระบุให้ชัดเจนว่าผูบ้ังคับบัญชาคนใดรบัผิดชอบต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชา คนใด ลดหลั่นกันลงไปประกอบกับหนังสือ 
สำนักงานรองอธิบดีกรมตำรวจ (บร.๑) ที่ ๐๖๐๑(บร.๑)/๑๓๔  ลงวันที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๔๑  เรื่อง  การควบคุม 
และกำกบั ดูแล ความประพฤติข้าราชการตำรวจ ข้อ ๓ กำหนดให้ทำการตรวจสอบและเร่งรัดการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่าง ๆ  ที่ระบุไว้ในคำสั่งกรมตำรวจดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจรงิจัง ใหม้ีการจัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาตามลำดับช้ันให้ชัดเจน  ปรับเปลี่ยนตัวบุคคลที่ย้ายเข้าย้ายออกให้ถูกต้องกับสถานภาพกำลงัพลที่เป็นปจัจบุันอยู่
เสมอสามารถเรียกตรวจสอบได้ตลอดเวลา  

เนื่องจาก  มีข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรมะขาม ได้รบัการแต่งตัง้สบัเปลี่ยนผู้ดำรงตำแหนง่ต่าง 
ๆ ดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติในการควบคุม  กำกับ  ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  เป็นอย่าง
ใกล้ชิด เหมาะสมและประสบผลสำเรจ็ เป็นไปตามคำสั่งของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติดังกล่าวข้างต้น             จึงให้
ถือปฏิบัติในการมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามคำสั่งนี้ ดังต่อไปนี้ 

          ๑. พันตำรวจเอก ประติพัฒน์  ภูมลี ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม รบัผิดชอบควบคุม กำกับดูแล                               
๑.๑ พันตำรวจโท สมพร  สุ่มมาตย ์  ๑.๒ พันตำรวจโท พฒันพงษ์  ทรงเจรญิ                      
๑.๓ พันตำรวจโท จกัรกฤต  แสงจันทร์        

          ๒. พันตำรวจโท สมพร  สุ่มมาตย์ รองผูก้ำกับการปอ้งกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม กำกบัดูแล  
                 ๒.๑ พันตำรวจโท มานพ  รติปัญญาพรกุล    ๒.๒ พันตำรวจโท ไพบลูย์  ขำคม  
          ๓. พันตำรวจโท จักรกฤต  แสงจันทร์  รองผู้กำกบัการ(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกบัดูแล      
                - พันตำรวจโท วีรพล  สิทธิพันธ์   
           ๔. พันตำรวจโท พัฒนพงษ์  ทรงเจริญ รองผูก้ำกับการสบืสวนฯ รบัผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
       - พันตำรวจโท ชัยชาญ  ศรีทอง   
          ๕. พันตำรวจโท วีรพล  สิทธิพันธ์  สารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
                ๕.๑ ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์    คงนันทะ   ๕.๒ ร้อยตำรวจเอก วินิจ  สิมะลิ          
                 ๕.๓ ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  นวนเจริญ       ๕.๔ ร้อยตำรวจโท ชัยยะ  ภู่เกตุ  
                 ๕.๕ สิบตำรวจตรี พิชชากร  สิงห์วิสทุธ์ิ    
          ๖. พันตำรวจโท มานพ  รตปิัญญาพรกลุ  สารวัตรธุรการฯ รบัผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
                 ๖.๑ ร้อยตำรวจเอก หญิง สุขใจ  ดอกไม้     ๖.๒  ร้อยตำรวจเอก ประยูร   พงษ์แผน            
         ๖.๓ ร้อยตำรวจโท พิเชษฐ์  สมสุข            ๖.๔ ร้อยตำรวจตรี เดชาธร  ศรีสุขยงค์ 
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๗. พันตำรวจโท ไพบลูย์  ขำคม  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล  
๗.๑ ร้อยตำรวจเอก ทรงเกียรติ  อารีวงศ์    ๗.๒ ร้อยตำรวจเอก อสิสระ  ตรสีุวรรณ           

    ๗.๓ ร้อยตำรวจเอก บรรจง  ขำคม           ๗.๔ ร้อยตำรวจเอก เฉลิมเกียรติ  โภคประเสริฐ    
 ๘. พันตำรวจโท ชัยชาญ  ศรีทอง  สารวัตรสืบสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 

                       ๘.๑ ร้อยตำรวจเอก สญัญา  เพชรดี           ๘.๒ ร้อยตำรวจเอก พงศภัค  เที่ยงปา    
๘.๓ ร้อยตำรวจโท ประเสริฐ  เศษอ่อน         ๘.๔ สบิตำรวจตรี อดิศร  ลุนปัตถา 

 ๙.ร้อยตำรวจเอก ทรงเกียรติ  อารีวงศ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม กำกบัดูแล 
                ๑๐.๑ ดาบตำรวจ รุ่งโรจน์  บำรุงรักษ์           ๑๐.๒ สิบตำรวจเอก วรวุฒิ  สุพรม  
           ๑๐.๓ ๑๐สิบตำรวจโท ปิยพล  เหมือนคำ      .๔ สิบตำรวจตรี ธนัญชัย  เฉิดไธสง            
                    ๑๐.๕ สิบตำรวจตรี ศักดิ์โชติ  กงแก้ว 
 ๑๐. ร้อยตำรวจเอก อิสสระ  ตรีสุวรรณ  รองสารวัตรป้องกนัปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุมกำกับดูแล 

              ๑๑.๑ ร้อยตำรวจตรี วิจิตร  กองเกิด              ๑๑.๒ ร้อยตำรวจตรี ไชยยา  เฉลยพจน์        
                    ๑๑.๓ ร้อยตำรวจตรี ประเสริฐ  ขุนศรีธรรมรา   ๑๑.๓ ร้อยตำรวจตรี เชต  มะนุรักษ์                      

๑๑. ร้อยตำรวจเอก สญัญา  เพชรดี  รองสารวัตรสบืสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
          ๑๒.๑ ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  หาฝ่ายเหนือ         ๑๒.๒ จ่าสบิตำรวจ รจุิกร  อินถา                   

๑๒.๔ สิบตำรวจโท ทรงวิทย์  บุญไทย             ๑๒.๔ สิบตำรวจตรี เถลิงศักดิ์  ฉ่อกระโทก  

           ๑๒. ร้อยตำรวจเอก พงศภัค  เที่ยงปา  รองสารวัตรสบืสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกบัดูแล 
                     ๑๓.๑ ร้อยตำรวจโท โกวิท  มูลสาร               ๑๓.๒ ร้อยตำรวจโท อภิวันท์  ประจำจันทร์                      
                     ๑๓.๓ ร้อยตำรวจตรี ปรีชา  สมช่ือ                ๑๓.๔ สิบตำรวจตรี เนติวัฒน์  หวังร่วมกลาง  

 ๑๓. ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์  คงนันทะ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 
           ๑๔.๑ รอ้ยตำรวจโท ทักษิณ  ไหว้พรหม         ๑๔.๒ ร้อยตำรวจโท ชวลิต  คนไหว      
            ๑๔.๓ สิบตำรวจตรี คฑาวุธ  อินทรัตน์          ๑๔.๔ สิบตำรวจตรี ศรายุ  เที่ยงปา   

 ๑๔. ร้อยตำรวจเอก วินิจ  สิมะลิ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 
                     ๑๕.๑ จ่าสิบตำรวจ พงษ์พฒัน์  พันธ์ุมณี      ๑๕.๒ สิบตำรวจเอก ธนทัต  หอมถวิล  
                     ๑๕.๓ สิบตำรวจโท ธนวันต์  เพิ่มสุธาโภชน์      ๑๕.๔ สิบตำรวจตรี สุทธิพร  พันธ์ุดี    

          ๑๕. ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  นวนเจริญ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 
                     ๑๖.๑ ร้อยตำรวจตรี จิรพนธ์  ไข่คำ               ๑๖.๒ ดาบตำรวจ อภิเดช  โปปัญจมะกลุ  

     ๑๖.๓ ดาบตำรวจ วิทยา  สว่างแก้ว               ๑๖.๔ สิบตำรวจโท ณรงค์เดช  ภุมรินทร์  

๑๖. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุขใจ  ดอกไม้  รองสารวัตรธุรการฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 
๑๗.๑ ร้อยตำรวจตรีหญิง ช่ืนชนก  เปสน          ๑๗.๒ ดาบตำรวจ ไมตรี  วรรณทอง                  
๑๗.๓  สิบตำรวจโท ณรงค์ฤทธ์ิ  รังยุติธรรม       ๑๗.๔ สิบตำรวจตรี สรนันท์  อภิบาลศรี           

    ให้ผู้ที่มีรายชื่อที่ได้รับมอบหมายตามลำดับที่  ๒ – ๑๖ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล การปฏิบตัิ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ให้เปน็ไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เป็นผลดีต่อทางราชการ  โดยให้ถือปฏิบัติตามคำสั ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที ่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  
ตุลาคม ๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด  
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ให้ยกเลิกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมะขาม ที่  ๑๒๙/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๖๘  และให้ถือปฏบิตัิตามคำสั่งน้ี
แทน   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ี  เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง    

              

                        สั่ง   ณ   วันที่     ๑๐    กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 

          พันตำรวจเอก     
                 ( ประติพัฒน์  ภูมลี )  
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

 
 


