
 

 
  

รายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สถานตีำรวจภธูรมะขาม จงัหวดั จนัทบรุ ี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



รายงานผลดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรมะขาม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
บทนำ 

ในปัจจุบัน ความโปร่งใสและคุณธรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อองค์กรของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมาย อาทิ 
สถานีตำรวจ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีต้องมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสูงสุด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ควบคู่กับการป้องกันไมใ่ห้เกิดพฤติกรรมท่ี
นำไปสู่การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรมะขาม ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดทำแผนประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับสินบน และวางมาตรการควบคุมความเส่ียงดังกล่าวให้ครอบคลุมทุกสายงานในสถานี ไม่ว่าจะเป็น
สายงานอำนวยการ สายงานป้องกันปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน และสายงานสอบสวน โดยมีเป้าหมาย
เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

จากคำส่ังสถานีตำรวจภูธรมะขาม ท่ี 9/2568 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2568 ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในทุกระดับช้ัน พร้อมท้ังดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบ ติดตาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
กว้างขวาง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธรมะขามได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
อย่างเป็นรูปธรรมในทุกสายงาน อาทิ การอบรมและกำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ การตรวจสอบเอกสารและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การดูแลความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนการจัดสวัสดิการและส่งเสริมอาชีพเสริม 
เพื่อลดแรงจูงใจท่ีอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการติดตามและควบคุมความเส่ียงในการรับสินบนอย่างชัดเจน พร้อมระบบ
รายงานผลท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับ
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. และสอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยครอบคลุมข้อมูลจากการดำเนินงานในแต่ละสายงาน ท้ังใน
ด้านมาตรการควบคุมความเส่ียง วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง และหลักฐานภาพประกอบ ท้ังนี้
เพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง
ต่อไป 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

 การจดัซือ้จดัจ้าง 
มีความเส่ียงในการเรียก
รับผลประโยชน์จาก
คู่สัญญาหรือผู้ประมูล 

การบริหารงบประมาณ
และการเงนิ 
เส่ียงต่อการตกแต่ง
เอกสารการเบิกจ่ายหรือ
เรียกรับค่าตอบแทนจาก
การอนุมัติ 

 การบรหิารกำลงัพล 
อาจเกิดการแทรกแซงใน
การโยกย้าย หรือ
พิจารณาความดี
ความชอบ โดยไม่โปร่งใส 

การดแูลพสัดแุละ
ครภุัณฑ ์
มีช่องทางให้เกิดการ
เรียกรับสินบนในการ
ตรวจรับ หรือจัดสรรวัสดุ
ส้ินเปลือง 

การออกหนงัสอืรบัรอง
หรอืเอกสารราชการ 
อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัด
ขั้นตอน หรือออก
เอกสารให้โดยไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 

ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

 

 

 

มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้องนำเสนอปัญหา
ต่อคณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง 
สภ.มะขาม  ท่ี 12/2567 ลง
วันท่ี 10 ม.ค.67      ท้ังด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ประชุม/อบรม/
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพเสริมเพื่อเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่าย  
 



 
 

ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานอำนวยการ 
 

1. การประชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิตัหินา้ที่ 
 
 

 
พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี ผกก.สภ.มะขาม, พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ประชุมข้าราชการ

ตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
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2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที่  
 

 

 พ.ต.ท. มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ 
ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ด.ต.ไมตรี วรรณทอง ผบ.หมู ่(ป.)  สภ.มะขาม/เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   

  
 

 พ.ต.ท. มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ       
งานกำลังพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ.หญิง สุขใจ  
ดอกไม้  รอง สว.อก สภ.มะขาม/เจ้าหน้าท่ีกำลังพล  เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
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 พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกุล สว.อก.สภ.มะขาม ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ  งาน
งบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน    โดยมี   ร.ต.ต. 
พิเชษฐ์  สมสุข รอง สว. (ป.) สภ.มะขาม/เจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย และตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามนัยคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจเพื่อผู ้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
  

 
 

 พ.ต.ท.มานพ  รติปัญญาพรกุล  สว.อก.สภ.มะขาม  ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขัน
ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดเยี่ยมเยียนครอบครัวข้าราชการตำรวจในปกครอง  (ด.ต.ไมตรี  
วรรณทอง  ผบ.หมู่ ป.ฯ) เพื่อสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ 
หากพบจะได้หาทางช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
 

 
 
4. การจัดสวัสดกิารใหแ้กข่า้ราชการตำรวจ 



             โครงการอาหารกลางวนั 
  

พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี ผกก.สภ.มะขาม จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกวันพุธ 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจ และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
 

- การสง่เสรมิการประกอบอาชพีเสรมิ  
                พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี  ผกก.สภ.มะขาม ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ซึ่ง

ข้าราชการส่วนใหญ่เป็นบุคคลในพื้นท่ี โดยทำสวนผลไม้ ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวข้าราชการ
ตำรวจ เพื่อลดปัญหาการเรียกรับสินบน อีกทางหนึ่ง   
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 



2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิด 
เช่น การขอเงินเพื่อไม่
ดำเนินคดี หรือช่วยเหลือ
ในการหลีกเล่ียงความผิด 
การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจ
ค้น จับกุม โดยไม่มี
พยานเส่ียงต่อการแอบ
อ้างเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ต้องหา 
การตรวจยานพาหนะ/
บุคคลในพื้นท่ีล่อแหลม 
อาจถูกใช้เป็นช่องทางใน
การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
การเข้าเวรปฏิบัติหน้าท่ี
ตามจุดตรวจ/ด่านตรวจ 
มีความเส่ียงต่อการรับ
ผลประโยชน์จากผู้ฝ่าฝืน
กฎหมาย 
การใช้ดุลพินิจในการ
ตักเตือน แทนการจับกุม 
เส่ียงต่อการถูกตีความว่า
เลือกปฏิบัติหรือมีการรับ
ผลประโยชน์แอบแฝง 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม     เพื่อลดเงื่อนไข
การกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี   
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
  
 

 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

1. ประชมุ/ปลอ่ยแถวสายตรวจ กำชบัการปฏบิตัิหนา้ทีท่กุวนั 

  
  
  

พ.ต.ท. สมพร  สุ่มมาตย์  รอง ผกก.(ป.) สภ.มะขาม , พ.ต.ท. ไพบูลย์  ขำคม สวป.สภ.มะขาม 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 

2. กวดขนัความประพฤตแิละระเบยีบวนิยั  

 



 พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี  ผกก.สภ.มะขาม  ประชุมผู้ใต้บังคับบัญชา ทุกสายงานตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน 
ปัญหาสุขภาพ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจท่ีประสบปัญหาด้านต่างๆ  ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที  
 

3. ดแูลทกุขส์ุขผูใ้ตบ้งัคบับญัชา     
 
 

     
      
        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
               วันท่ี 13  
มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี  ผกก.สภ.มะขาม ได้มอบเงิน ช่วยเหลือเพื่อเป็นสวัสดิการ
และเป็นขวัญกำลังใจ ใหแ้ก ่ว่าท่ี ร.ต.ต.วิจิตร  กองเกิด  ซึ่งได้สูญเสียมารดาไป   ณ ห้องทำการ ผกก.ฯ 
  
 
 
  
 
 
       
 

  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 



3) สายงานจราจร 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อหลีกเล่ียงการออก
ใบส่ังเจ้าหน้าท่ีอาจมี
โอกาสเรียกรับเงินสด
จากผู้กระทำผิดแทนการ
ดำเนินคดีตามขั้นตอน 
การละเว้นการจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎจราจร
โดยมิชอบอาจมีกาเจรจา
ต่อรองเพื่อหลีกเล่ียงการ
ถูกดำเนินการการอำนวย
ความสะดวกเฉพาบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลเช่น การ
เปิดทางหรือปล่อยผ่าน
ด่านโดยมีส่ิงตอบแทน 
การใช้ดุลพินิจในการยึด/
คืนใบขับข่ีหรือรถยนต์ 
อาจถูกใช้เป็นเงื่อนไขใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
การออกใบอนุญาตจอด
รถหรือกิจกรรมเฉพาะ
พื้นท่ีมีความเส่ียงต่อการ
เรียกรับค่าตอบแทนหรือ
ส่ิงของตอบแทนจากผู้ขอ
อนุญาต 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิด 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าท่ี        หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานจราจร 
 

1. ประชมุชีแ้จงกำชบักอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุครั้ง  

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์  ขำคม สวป.สภ.มะขาม และ ร.ต.อ.ทรงเกียรติ  อารีรมย์ รอง สวป.สภ.มะขาม รับผิดชอบงาน
จราจร อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
 
  
 
 
 

          
 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สายงานสบืสวน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีเช่น ข่มขู่หรือ
เจรจากับผู้ต้องหาให้
เสนอผลประโยชน์เพื่อให้
คดีไม่ถูกดำเนินการต่อ 
การปกปิดข้อมูลหรือ
หลักฐานในคดีสำคัญ 
เพื่อแลกกับส่ิงตอบแทน
จากฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในคดี 
การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนเช่น ขายข่าว/
ข้อมูลให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในคดี 
การรับสินบนจากผู้มี
อิทธิพลหรือกลุ่ม
เครือข่ายผิดกฎหมาย 
เพื่อให้ช่วยปกปิดการ
กระทำผิด หรือไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมของ
กลุ่มดังกล่าวการเลือก
ปฏิบัติในการจับกุมหรือ
ดำเนินคดีปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่เป็นธรรม อันมีผล
จากการรับผลประโยชน์ 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม     เพื่อลดเงื่อนไข
การกระทำผิด 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานสบืสวน 
 

1. ประชมุกำชบักอ่นปฏบิตัหิน้าทีท่กุครัง้  
 

 

พ.ต.ท.พัฒนพงษ์  ทรงเจริญ รอง ผกก.สส.สภ.มะขาม/หัวหน้างานสืบสวน,พ.ต.ต.ชัยชาญ  ศรีทอง   
สว.สส.สภ.มะขาม  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
 
 

                    
      
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจ  
 

5) สายงานสอบสวน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 
เช่น การเสนอช่วยเหลือ
ในการลดโทษหรือไม่ส่ง
ฟ้องคดีการแก้ไขหรือ
บิดเบือนรายละเอียดใน
สำนวนการสอบสวน 
เพื่อให้เป็นประโยชน์แก่
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด โดยมี
ผลตอบแทนแอบแฝง
การล่าช้าหรือเร่งรัด
กระบวนการสอบสวน
โดยมีเงื่อนไผลประโยชน์ 
เช่น เร่งส่งฟ้องหรือเล่ือน
คดีตามความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบใน
การสอบสวนโดยเจตนา 
เช่น ไม่บันทึกถ้อยคำ/
หลักฐานบางอย่างเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งการแนะนำ
ทนายความหรือบริการ
ต่างๆ โดยมีผลประโยชน์
ทับซ้อนเส่ียงต่อการ
ร่วมมือกับกลุ่มภายนอก
ในการแสวงหาประโยชน์
จากผู้ต้องหา 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร. ท่ี 1212/2567 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

 

 

1. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการฯ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

3. จัดทำคำส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำส่ัง 
สภ.ลืออำนาจ ท่ี 30/2567 ลง
วันท่ี 6 ก.พ.67 ท้ังด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สายงานสอบสวน 

1. ประชมุ/อบรม กำชบัการปฏบิตัิหนา้ที่  
 

  

พ.ต.อ.ประติพัฒน์  ภูมลี ผกกก.สภ.มะขาม, พ.ต.ท. สัมฤทธิ์  ปานที รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.มะขาม/หน.งาน
สอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที่  
 

 

 พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ปานที  รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.มะขาม ตรวจสอบสำนวน เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่าง  ในการรับสินบน โดยมี 
ร.ต.อ. สุรัฐ ศิริพรอดุลศิลป์ รอง สว. (สอบสวน) สภ.มะขาม,  เป็นผู้รับการตรวจ   
 
 



 
คำสัง่ สถานตีำรวจมะขาม 

ที่  9 / ๒๕๖8 
เรือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

( (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม  

                                    ***************** 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคำส่ังท่ี 505/2566 ลงวันท่ี 28  ธันวาคม 2566 เรื่อง  

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจจังหวัดจันทบุรี โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
จันทบุรี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเก ิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ   
1. พันตำรวจเอก ประติพัฒน์  ภูมลี   ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 2. พันตำรวจโท สมพร  สุ่มมาตย์    กรรมการ 
        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 3. พันตำรวจโท พัฒนพงษ์  ทรงเจริญ   กรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 4. พันตำรวจโท สัมฤทธิ์  ปานที    กรรมการ 
        รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 5. พันตำรวจโท วีรพล  สิทธิ์พันธ์    กรรมการ 
     สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 6. พันตำรวจโท ไพบูลย์  ขำคม    กรรมการ 
        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
 7. พันตำรวจตรี ชัยชาญ  ศรีทอง    กรรมการ 
        สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
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   8. พันตำรวจโท มานพ  รติปัญญาพรกุล   กรรมการ/เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

9. ร.ต.อ.ทรงเกียรติ  อารีวงศ์     กรรมการ 
    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานจราจร) สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
10.สิบตำรวจเอก รุจิกร  อินถา    กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
11.สิบตำรวจโท ณรงค์เดช  ไพโรจน์   กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธรมะขาม 
12.สิบตำรวจตรี ปิยพล  เหมือนคำ   กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม 
13.สิบตำรวจตรี สรนันท์  อภิบาลศรี   กรรมการ 
     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรมะขาม  
14.สิบตำรวจโท ณรงค์ฤทธิ์  รังยุติธรรม   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ/ 
     ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมะขาม   (ดูแลระบบ) 
 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

มะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมะขาม 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจมะขาม 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม มอบหมาย 

  ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรมะขาม มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 31 มีนาคม 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี      2     มกราคม    พ.ศ. ๒๕68 
             
 

         
   พันตำรวจเอก 

 

            
            (  ประติพัฒน์  ภูมลี  ) 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจมะขาม 



 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรมะขาม 

ท่ี   ๑๒   /๒๕๖๗ 
เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

************************ 
ตามคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ  ๒.๑ กำหนดให้มีการมอบหมายปกครองบังคับบัญชา โดย
ให้กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  และให้จัดทำเป็นคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ระบุให้
ชัดเจนว่าผู้บังคับบัญชาคนใดรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา คนใด ลดหล่ันกันลงไปประกอบกับหนังสือ สำนักงานรอง
อธิบดีกรมตำรวจ (บร.๑) ท่ี ๐๖๐๑(บร.๑)/๑๓๔  ลง  ๕  มิถุนายน  ๒๕๔๑  เรื่อง  การควบคุม และกำกับ ดูแล ความ
ประพฤติข้าราชการตำรวจ ข้อ ๓ กำหนดให้ทำการตรวจสอบและเร่งรัดการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ  ท่ีระบุไว้ใน
คำส่ังกรมตำรวจดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจริงจัง ให้มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามลำดับช้ันให้
ชัดเจน  ปรับเปล่ียนตัวบุคคลท่ีย้ายเข้าย้ายออกให้ถูกต้องกับสถานภาพกำลังพลท่ีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถเรียก
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
  เนื่องจาก  มีข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรมะขาม ได้รับการแต่งต้ังสับเปล่ียนผู้ดำรงตำแหน่งต่าง 
ๆ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติในการควบคุม  กำกับ  ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  เป็นอย่าง
ใกล้ชิด เหมาะสมและประสบผลสำเร็จ เป็นไปตามคำส่ังของสำนักงานตำรวจแห่งชาติดังกล่าวข้างต้น จึงให้ถือปฏิบัติใน
การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามคำส่ังนี้ ดังต่อไปนี้ 

  ๑. พันตำรวจเอก ประติพัฒน์  ภูมลี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม รับผิดชอบควบคุม กำกับ
ดูแล  

     ๑.๑ พันตำรวจโท คณิศร  อภิสมพ์  ๑.๒ พันตำรวจโท พัฒนพงษ์  ทรงเจริญ           
      ๑.๓ พันตำรวจโท สัมฤทธิ์  ปานที        

                    ๒. พันตำรวจโท คณิศร  อภิสมพ์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล  
๒.๑ พันตำรวจโท มานพ  รติปัญญาพรกุล    ๒.๒ พันตำรวจโท ไพบูลย์  ขำคม  

                    ๓. พันตำรวจโท สัมฤทธิ์  ปานที  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล      
- พันตำรวจโท วีรพล  สิทธิพันธ์   

  ๔. พันตำรวจโท พัฒนพงษ์  ทรงเจริญ รองผู้กำกับการสืบสวนฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
       - พันตำรวจตรี ชัยชาญ  ศรีทอง   

๕. พันตำรวจโทวีรพล  สิทธิพันธ์  สารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
๕.๑ ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์    คงนันทะ       ๕.๒ ร้อยตำรวจเอก วินิจ  สิมะลิ             
๕.๓ ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  นวนเจริญ  ๕.๔ ร้อยตำรวจเอก สุรัฐ ศิริพรอดุลศิลป์ 

 
 
 

/๕  พันตำรวจโทไพบูลย์ ........ 
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๖. พันตำรวจโท ไพบูลย์  ขำคม  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล  
     ๖.๑ ร้อยตำรวจเอก ทรงเกียรติ  อารีวงศ์  ๖.๒ ร้อยตำรวจ เอกประสิทธิ์  บุตตเขียว 

       ๖.๓ ร้อยตำรวจเอก อิสสระ  ตรีสุวรรณ           ๖.๔ ร้อยตำรวจโท บรรจง  ขำคม       
  ๗. พันตำรวจตรีชัยชาญ  ศรีทอง  สารวัตรสืบสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล  

     ๗.๑ ร้อยตำรวจเอก สัญญา  เพชรดี      ๗.๒ ร้อยตำรวจเอก พงศภัค  เท่ียงปา 
      ๗.๓  ร้อยตำรวจเอก สุมิตร  ศรีสนั่นวงษ ์ ๗.๔ ร้อยตำรวจตรี ประเสริฐ  เศษอ่อน 

      ๘. พันตำรวจตรีมานพ  รติปัญญาพรกุล  สารวัตรธุรการฯ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
       ๘.๑ ร้อยตำรวจเอกหญิง สุขใจ  ดอกไม้           ๘.๒  ร้อยตำรวจโท ประยูร   พงษ์แผน    
                     ๘.๓ ร้อยตำรวจตรี พิเชษฐ์  สมสุข              ๘.๔ ดาบตำรวจ เดชาธร  ศรีสุขยงค์ 
       ๘.๕ ดาบตำรวจ ไมตรี  วรรณทอง    ๘.๕  สิบตำรวจโท ณรงค์ฤทธิ์  รังยุติธรรม 
  ๙. ร้อยตำรวจเอกประสิทธิ์  บุตตเขียว  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม      
กำกับดูแล 

๙.๑ ร้อยตำรวจเอกชลาศัย  ไวยพัฒน์              ๙.๒ ร้อยตำรวจเอก สัมฤทธิ์  นพรัตน์  
๙.๓ ร้อยตำรวจโท อภิวันท์  ประจำจันทร์         ๙.๔ สิบตำรวจโท พัสดี  วันโมลา 

  ๑๐.ร้อยตำรวจเอกทรงเกียรติ  อารีวงศ์ รองสารวตัรป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม     
กำกับดูแล 

            ๑๐.๑ ร้อยตำรวจเอก พงษ์ศักดิ์  แก้วพิจิตร       ๑๐.๒ ดาบตำรวจ รุ่งโรจน์  บำรุงรักษ์       
       ๑๐.๓ สิบตำรวจโท นพดล  แซ่เจ็ง                   ๑๐.๔ สิบตำรวจตรี ปิยพล  เหมือนคำ   

  ๑๑. ร้อยตำรวจเอกอิสสระ  ตรีสุวรรณ  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบควบคุม     
กำกับดูแล 
        ๑๑.๑ ร้อยตำรวจเอก เจษฎา  กองแก้ว ๑๑.๒ ดาบตำรวจเชต  มะนุรักษ์ 

      ๑๑.๓ ดาบตำรวจวิจิตร   กองเกิด  ๑๑.๔ สิบตำรวจตรี ชวกร  กีชวรรณ์ 

๑๒. ร้อยตำรวจเอกสัญญา  เพชรดี  รองสารวัตรสืบสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
๑๒.๑ ร้อยตำรวจโท เฉลิมเกียรติ  โภคประเสริฐ  ๑๒.๒ ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  หาฝ่ายเหนือ        
๑๒.๓ ร้อยตำรวจโท คำมี  เหมือดนอก             ๑๒.๔ สิบตำรวจเอก รุจิกร  อินถา 

                    ๑๓. ร้อยตำรวจเอก พงศภัค  เท่ียงปา  รองสารวัตรสืบสวนฯ  รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล 
๑๓.๑ ร้อยตำรวจตรี โกวิท  มูลสาร              ๑๓.๒ ร้อยตำรวจตรี ชวลิต  คนไหว 
๑๓.๓ ดาบตำรวจ ปรีชา  สมช่ือ  ๑๓.๔ สิบตำรวจตรี ทรงวิทย์  บุญไทย  

๑๔. ร้อยตำรวจเอกปราโมทย์  คงนันทะ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 

๑๔.๑ ร้อยตำรวจโท ทักษิณ  ไหว้พรหม ๑๔.๒ ร้อยตำรวจตรี ชัยยะ  ภู่เกตุ 
๑๔.๓ ดาบตำรวจหญิงช่ืนชนก  เปสน            ๑๔.๔ สิบตำรวจตรี สรนันท์  อภิบาลศรี                                                           

๑๖. ร้อยตำรวจเอก วินิจ  สิมะลิ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 

๑๖.๑ สิบตำรวจเอก พงษ์พัฒน์  พันธุ์มณ ี ๑๖.๒ สิบตำรวจเอก ธนทัต  หอมถวิล  
๑๖.๓ สิบตำรวจโท ธนวันต์  เพิ่มสุธาโภชน์      ๑๖.๔ สิบตำรวจโท ณรงค์เดช  ไพโรจน์   

                    ๑๗. ร้อยตำรวจเอก รักชาติ  นวนเจริญ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 
๑๖.๑ ดาบตำรวจ จิรพนธ์  ไข่คำ            ๑๖.๒ ดาบตำรวจ กมลภพ  โปปัญจมะกุล  
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๑๖.๒ ดาบตำรวจ วิทยา  สว่างแก้ว               ๑๖.๓ สิบตำรวจตรี ณรงค์เดช  ภุมรินทร์   

๑๘. ร้อยตำรวจเอก สุรัฐ  ศิริพรอดุลศิลป์  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  รับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแล 

      ๑๖.๑ ร้อยตำรวจเอก ศรชัย  เรืองรัตนสินชัย    ๑๖.๒ ดาบตำรวจ ประเสริฐ  ขุนศรีธรรมรา  
 ๑๖.๓ ดาบตำรวจ ไชยยา  เฉลยพจน์               

       ให้ผู้ท่ีมีรายช่ือท่ีได้รับมอบหมายตามลำดับท่ี  ๒ – ๑๘ รับผิดชอบควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เป็นผลดีต่อทางราชการ  โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังของสำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๓๗ อย่างเคร่งครัด  

  ให้ยกเลิกคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรมะขาม ท่ี  ๑๙๖/๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๒๓  ธนัวาคม  ๒๕๖๖  และให้ถือ
ปฏิบัติตามคำส่ังนี้แทน   

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

                          ส่ัง   ณ   วันท่ี      ๑๐       มกราคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

                  พันตำรวจเอก              
                         ( ประติพัฒน์  ภูมลี )  
                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมะขาม 


